Personalentwicklungsgespräch

im Freundes- und Förderkreis Suchtkrankenhilfe e.V.

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im Rahmen der vereinsinternen Personalentwicklung kommt dem Personalgespräch eine besondere Bedeutung zu. Die Sicherung, Verbesserung und weitere Entwicklung der Qualität unserer Arbeit ist ohne die Einbeziehung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter nicht denkbar. Daher gilt es den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit besonderem Interesse zu begegnen, sie zu motivieren und an der Organisationsentwicklung aktiv zu beteiligen. Im Rahmen des Personalentwicklungsgesprächs können die Bedürfnisse, Wünsche und Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit dem Bedarf und den Anforderungen an den Arbeitsplatz abgestimmt werden.

Der Dialog zwischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und Vorgesetzten wird von beiden Seiten vorbereitet, offen und vertraulich geführt. Dies bedeutet: 

er wird 14 Tage vorher angekündigt - zur Vorbereitung dient ein Themenkatalog 

die vereinbarten Ziele und verabredeten Maßnahmen werden schriftlich dokumentiert und von beiden GesprächspartnerInnen unterschrieben. Die Dokumentation ist Grundlage für das Folgegespräch und dient der Reflektion der gemachten Vereinbarung

das Gespräch dauert etwa 60-90 Minuten. Die in dem Gespräch gemachten Äußerungen unterliegen selbstverständlich der absoluten Vertraulichkeit und sind nicht Bestandteil der Personalakte

ein Gespräch sollte im Laufe von 2 Jahren mindestens einmal unter vier Augen  geführt werden.

Ich bedanke mich bereits jetzt bei Ihnen für Ihre Unterstützung und wünsche Ihnen für das Gespräch einen guten Verlauf!

Der Vorstand

Peter Kamps

Vorstand / 28.07.2010
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