
I. Vorbereitungsbogen zum Mitarbeiterjahresgespräch

für den/die Mitarbeiter/in, die/den Vorgesetzte/n

Themenvorschläge


Thema: 

                                         Möchte ich besprechen:

Aufgaben – und Arbeitsfeld                         (bitte kreuzen Sie an)


Die Unternehmensziele 


Die Abteilungsziele 


Mein Arbeitsumfeld 


Meine Aufgabenstellung 


Die Arbeitsabläufe 


Die Arbeitsmenge 


Die Arbeitsqualität /Anforderung 


Meine Handlungsspielräume/ Kompetenzen 


Die Arbeit im multiprofessionellen Team /Sinn und Zweck 


Die Kooperationspartner 


Die Rechte und Pflichten bezogen auf mein Arbeitsverhältnis

Ihre Notizen:






Kooperation und Kommunikation


Die Vermittlung von Aufgaben 


Die Arbeitsanweisungen 


Der Informationsfluss


Die Mitwirkung und Mitgestaltung 


Das Feedback 


Die Unterstützung und der Rückhalt im Team 


Die Anerkennung und Kritik 


Die Teamarbeit und Teamstrukturen 

Ihre Notizen:






Personalentwicklung


Wünsche /Erwartungen zu  Arbeitsbedingungen 


Wünsche /Erwartungen zu  Aufgabenstellung 


Wünsche /Erwartungen zu  Aufgabenwahrnehmung


Wünsche /Erwartungen zu  Fort- und Weiterbildung


Wünsche /Erwartungen zu  Auf dem aktuellen Wissenstand erhalten


Wünsche /Erwartungen zu  Weiteren Entwicklung

Ihre Notizen:




Thema: Veränderung im mittelbaren/ unmittelbaren Arbeitsumfeld


Auswirkungen von Veränderungen im jetzigen Arbeitsumfeld 


Befürchtungen


Erwartungen


Eigene Vorschläge /Beiträge/ Initiativen

Ihre Notizen:
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